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2.ขออนุมัติกรม
เปิดรับสมัคร
ต าแหน่งท่ีว่าง  

อนุมัติ 

ไม่อนุมัต ิ

7. ผังกระบวนการ 
7.1 การประเมินบุคคล 

 
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 

กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
  
  
 
 

 

 
  
 

 
 

 
 

 
 
 
 

  
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

1. ส ารวจข้อมูลต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

(ต าแหน่งทีว่่าง) ของ        
กรมพัฒนาท่ีดิน 

4. ลงนามประกาศรับสมัครบคุคลเพื่อ
ประเมินบุคคลต าแหน่งผูเ้ชี่ยวชาญ 

3. จัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
ประเมินผลงานต าแหน่งผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

5. แจ้งประกาศรับสมัครที่เว็บไซต ์กกจ. และ 
แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ 



5 
 

 

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 
กองการเจ้าหน้าที่ 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปรายละเอียดผู้สมัคร และเสนอกรมเพื่อ
ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการประเมินบคุคล   
เพื่อคัดเลือก 

6. ปิดรับสมคัร ตรวจสอบคณุสมบัติ และตรวจสอบ 
เอกสารการสมัคร  

8. กรมฯ (ประธานกรรมการ) ก าหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อ
คัดเลือก 

9. จัดท าหนังสือเชิญประชุม และระเบียบวาระ
การประชุม 

12. คณะกรรมการประเมินฯ รับรอง
รายงานการประชุม 

10. ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการประเมิน
บุคคลฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารบัการ
ประเมินผลงานในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ 
 

11. จัดท ารายงานการประชุม คณะกรรมการประเมิน
บุคคล ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 
กองการเจ้าหน้าที่ 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

15. จัดท าประกาศผลการประเมินบุคคล  
เค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนะ 

13. รายงานผลการประเมินบุคคล และขอความ
เห็นชอบต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
(ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ)์ 

14. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
ให้ความเห็นชอบรายชื่อผูไ้ดร้ับการ
คัดเลือก 

16. กรมพัฒนาที่ดินประกาศผลการประเมิน
บุคคล เค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนะ 

17. แจ้งเวียนประกาศผลการประเมินบุคคล      
ให้กอง/ส านัก/ศูนย/์สพด.ทราบ และส่งผลการ
ประเมินบุคคลใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 

18. ส่งรายละเอียดการประเมินบคุคล
ให้ กกจ.สป.กษ. ตามแนวทางหนงัสือ 
สป.กษ.ที่ กษ 0202/ว673 ลงวันที่  
14 ก.พ.66 

19. แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกจดัท าเอกสาร
ประกอบการประเมินผลงาน 
 
 
 


